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= Vetenskaplig kunskapsgrund, en nyckelkomponenti

professionsbegreppet.
= Utvarderingens kunskapsgrund fragmenterad, komplex, kontextberoende.
» Det finns 4nda kunskap som forenar, skapar fortroende och auktoritet.
= Men ibland blir man dnda osaker.

= Nagra fragor for diskussion.

WWW.gu.se



GOTEBORGS UNIVERSITET
7 FORVALTNINGSHOGSKOLAN

Profession - ett "yrke med status”

» Kvalificerad tjansteproduktion pa vetenskaplig grund, forutsatter avancerad
(universitets-) utbildning som utgar fran kunskap, traning, etik inom omradet.

» Handlingsutrymme for att fatta sjalvstandiga beslut, samt fortroende till
att den professionella vet hur hon ska agera i de situationer som uppstar.

» Traditionella professioner, semiprofessioner (och framtida yrken som
molnvakt, DNA-coach och kulturvavare).

» Skraliknande organisering (47, 2006), yrkeskodex och yrkesnormer.
* Yrkeskonferenser, fackliga och vetenskapliga tidskrifter (93, GU:s UB).

» "Yrke med status” (NE).
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Varje profession har sin specifika
kunskapsgrund

» "Moderna professioner ar: yrken vars praktik bestar av interventioner
integrerade
med och legitimerade av vetenskaplig kunskap om korrelationer, enkla orsaks-
samband, mekanismer, strukturer och kontexter.” (Brante 2014, s 260).

= Definitionen sager /nte att vetenskapsbaserad praktik alltid ar battre an annan
praktik, eller att professioner endast tillampar vetenskapsbaserade
interventioner.

= Ofta ar vetenskaplig kunskap inte tillracklig. Det kravs "praktiska synteser”,
dvs. prioriteringar byggda pa insocialiserad "kontextkompetens”, social formaga,
beprovad erfarenhet, etc.

= Den specifika kunskapen - en forutsattning for vissa arbetsuppgifter, yrkeslicens.
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Finns en for utvardering
specifik vetenskaplig kunskapsgrund?

* Om den vetenskapliga kunskapsgrunden for utvardering tillampas, sdleder det
till battre bedomningar och beslut om arbetssatt, och sd 6kar sannolikheten for
att den kunskap som frambringas anvands och bidrar till "larande”.

= Det finns ingen stabil och allmant accepterad kunskapsgrund for utvardering,
byggd pa empirisk forskning om vad som fungerar och inte fungerar.

= Utvarderingens kunskapsgrund praglas av preskription, flervetenskaplighet,
olika epistemologi, fragmentering och begreppsforvirring (bade inom och mellan
sprak).

» Prioriteringar som bygger pa "kontextkompetens”, social formaga, beprovad
erfarenhet, etc. ar ibland viktigare an utvarderingens kunskapsgrund.
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Dessutom,
utvardering ar inte langre bara "utvardering”

= Det finns ett kluster av narbeslaktade aktiviteter som likt utvardering handlar om
granskning, t.ex. kvalitetsmatning, tillsyn och revision. De som utfor dessa har andra
forutsattningar for och synsatt pa sin yrkespraktik, och mahdnda personligheter.

"En mycket oansenlig man med
typiskt revisorsutseende; komplett
med stora glasogon, och mager
harvaxt, klanglos rost och dryg

uppsyn.”
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Det finns kunskap som férenar,
skapar fortroende och auktoritet

» Utvarderingens kunskapsgrund bygger pa forskning som fokuserar vad utvarderare
gor eller bor gorai situationer som regelmassigt aktualiseras i en utvarderingsprocess.

= Shadish, Cook & Levition (1991) Foundations of Program Evaluation ar en bra
grundstruktur att utga fran som kan uppdateras kontinuerligt med ny forskning.

Is)gslgarlamming Hur tdnkes program/policies 16sa olika sociala problem?

Knowledge Vilka metoder kan anvandas for att astadkomma tillforlitlig kunskap?
Valuing Hur kan kriterier for vardering konstrueras?

Use Hur kan utvardering anvandas, och anvandning framjas?

Practice Vad ar utvarderingspraktik och hur kan den beskrivas?

= Jfr Alkin (2004) "evaluation theory three”; Scriven (2003) "trans-discipline”;
Shadish (1998) “evaluation theory is who we are”.
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Ibland blir man anda osdker

» Det slutliga malet for Goteborg Stads omorganisering av grundskolan
och forskolan ar att likvardigheten mellan stadsdelar och enheter ska oka.
Vad innebar likvardighet, hur ska det matas, och vem ska bestamma det?

» Fiskebdcksskolans rektor som fragar vad Stadsledningskontoret ska
anvanda den har (dyra) utvarderingen till?
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Nagra fragor for diskussion

= Ar det rimligt eller riktigt att utvirderaren anvinder sin kunskap och den
auktoritet den ger till att bestamma hur utvarderingens ska genomforas och

hur mal ska tolkas och undersokas?

» Spelar det ndgon roll om man ar anstalld som, och i alla sammanhang kallas for,

"foljeforskare”, fastan utvarderingen inte har foljeforskning?

* Behover man som utvarderare bry sig om om och hur ens utvardering

anvands?
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