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Ett larande system

Mottaglighet

INSATSER

Mottaglighet

Revidering

Har vi natt upp till

avsikten med
insatsen?

UPPFOLINING

UTVARDERING

Vilka ar orsakerna till
att vi nadde avsikten
med insatsen?

RESULTAT
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Larandesystemets omfattning Larandet som en del
och utformning av genomférandet
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* Finns en férandringsteori fér hur
strategins mal ska uppnas?

Forandringsteorins narvaro

Behdvs mer detaljerade
forandringsteorier for delmal,
handlingsplaner eller motsvarande?
Om ja, skriv ut deras forhallande.

Tva mojligheter for att starka
férandringsteorins narvaro:

o Tydliggor: Frildgg och artikulera
pa ett mer systematiskt satt.

o Levandegér: Inforliva
forandringsteorin i beslut,
processer, eller sattet vi tanker
och talar om vart arbete.
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Foljer vi upp den generella
. . samhallsutvecklingen eller
Mal och indikatorer strategins/programmets/planens/
bidrag till samhallsutvecklingen? Vad
vill vi félja upp?

Har vi tillrdckligt konkreta mal och
indikatorer? — behov att komplettera
med utfalls- och resultatmal som
Okar sparbarheten mellan vad vi gér
och den dvergripande
samhallsutveckling som vara insatser
vill bidra till.

Behdver vi malsattningar for
genomfoérandet? - t.ex. for ledning,
organisering och samverkan?
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Avgransa fran start vad som ska inga
i uppfoljningen/utvarderingen: Vilka
medel, vilka aktiviteter, vilka
processer?

Anpassa uppfdéljning/utvardering till
var vi befinner oss i genomfdrandet -
fundera kring vilka fragor som
behdver stallas for att ge bast stod
till verksamheten utifran var
strategin/programmet/planen
befinner sig just nu.

Larandesystemets omfattning
och utformning

Om mdjligt samordna uppféljnings-
och larandesystemet med
motsvarande system for
kompletterande strategier...




OXFORD
RESEARCH

Satt en relevant plan for hur och nar
uppfoljning och ldrande ska ske.

Tydliggdr vem som ska ta del av
uppfoljning eller utvardering, och
hur de ska agera utifran den.

Tydliggor nar - i vilka beslut,
processer eller fora - som vi ska
anvanda uppfdljningen och ta tillvara
larandet.

Ordna vagar for spridning av
larandet, t.ex. till samverkansaktorer
som deltar i genomférandet av
strategin.

Larandet som en del
av genomforandet
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