
Analysramverk för horisontella 
principer i ESI‐fonderna

Hjalmar Eriksson, SVUF‐konferens 2017





”[] det finns anledning att utforska olika 
former av horisontella kriterier som 

komplement till dominerande deskriptiva 
kriterier. I ett sådant fall är det avgörande att 
som Mickwitz och Kivimaa (2007, s. 82) skriver, 
skilja mellan ytlig och genuin policyintegrering 
där utvärdering måste studera hur i detta fall 
horisontella kriterier är tänkta att påverka 
policyns mål och processer.” – K Nordesjö 

(2015). 
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”Arbetssätt” (Oxford Research)
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Några utvecklingsområden

En fastare teoretisk grund
Konceptualiseringar av horisontella principer och 
förändringsteoretier
Ramverkets generaliserbarhet
System som grund för att teoretisera kring idén om 
transformation


