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Den nuvarande styrelsen, den attonde i ordningen sedan etableringen av SVUF, tilltradde den
1 januari 2020 och har nedanstaende utseende.

Styrelsens sammansaéttning
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Mal for mandatperioden 2020-2021
Syftet med SVUF finns formulerade i féreningens stadgar:

81 Foreningen har som andamal att framja:
e en fortlopande och mangsidig diskussion om utvarderingens och utvarderarens roll i
samhéllet och om inflytandet Over utvarderingsverksamheten
e den praktiska och tvarvetenskapliga kompetensen bland utvérderare
e internationella kontakter
Dessutom ska inom foreningen bejakas mangfalden av olika professionella och vetenskapliga
perspektiv samt olika forhallningssatt pa utvarderingsomradet.

Mal fér det kommande verksamhetsdret dr att:
1. Starka SVUF som organisation for att utveckla och frdmja en god utvérderingssed
inom alla sektorer och politikomraden i Sverige.
2. Stéarka SVUFs samarbete med de nordiska utvérderingsforeningarna.
3. Starka SVUFs digitala plattform och nérvaro pa sociala medier
4. Oka antalet institutionella och individuella medlemmar.

Styrelsens arbete inledningsvis under 2020

Med anledning av Covid19 har styrelsens arbete inledningsvis under 2020 inte fullt ut kunnat
genomforas enligt de planer som beslutades pa det konstituerande métet den 6 februari.
Styrelsen har dock haft styrelseméten enligt plan, via lank. Nedanstaende arbetsgrupper har
ocksa paborjats och genomfort méten via lank. Den framflyttade kick-offen, dar styrelsen
avser att planera hela mandatperiodens arbete samt diskutera hur SVUF som organisation ska
utvecklas for att pa basta satt tjana den mangfacetterade utvarderingsverksamheten och
kunskapsuppbyggande inom utvarderingsomradet i Sverige, kommer férhoppningsvis att
kunna genomforas enligt plan vid Etnografiska museet torsdagen den 27 augusti 2020.

Styrelsen har formerat ett antal arbetsgrupper for att utveckla SVUF och for att arbeta mot de
mal som styrelsen formulerat for kommande verksamhetsar. Dessa arbetsgrupper presenteras i
listan nedan, samt en kort presentation av varje arbetsgrupp och vilka som deltar i respektive
arbetsgrupp. Dessa arbetsgrupper har till uppgift att ta fram forslag som diskuteras och



beslutas pa styrelsen. En avrapportering av laget respektive arbetsgrupp gors vid varje
styrelsemote.

Arbetsgrupper inom styrelsen
Stadgerevision

Policy for samarrangemang

SVUF styrelsealumner

Kick off planering
Kommunikationsplan
Seminarieverksamhet

Okat medlemsantal (ej beslutad)
Konferensplanering (ej beslutad)
Studentmedlemskap i SVUF (ej beslutad)
10 Utveckla hemsidan (ej beslutad)

11. Internationellt samarbete (ej beslutad)
12. Working paper serie (ej beslutad)

CoNoO~wWNE

1. Stadgerevision (pagaende)

Syftar till att skapa en starkare och tydligare férening som har sitt syfte att starka
utvérderingsfaltet i Sverige. Forandringen som diskuteras inom styrelsen ar omfattande och
styrelsen kommer att kalla till en extra stdamma under hosten 2020, dar forslaget kommer att
presenteras och diskuteras. Avsikten dr bland annat att starka arsstammans roll i att vara det
hogsta beslutsorganet i SVUF. Ett utforligt underlag kommer att presenteras infor
extrastamman hosten 2020. (Ylva, Magnus och Maria)

2. Policy for samarrangemang (avslutad)

Tydliggéra SVUFs installning till samverkan med kommersiella aktdrer. Arbetsgruppen
utvecklade ett forslag till policy som antogs av styrelsen under métet den 24 mars 2020.
Policyn for samarrangemang presenteras pa arsstimman. (Olov, Mats F och Petra)

3. SVUF styrelsealumner (pagaende)

Etablera en alumni for tidigare styremedlemmar dar de aktivt kan delta i arbetet med att
utveckla, samt verka i och for SVUF dven efter avslutade styrelseuppdrag. (Charlotta, Mats A,
Petra, Sanja)

4. Kick off (pagaende)
Planering av den nya styrelsens arbete under kommande mandatperiod i SVUF, forflyttad fran
den 22 april till den 27 augusti. (Maria, Ylva, Markus)

5. Kommunikationsplan (pagaende)

Utveckling av kommunikationsplanen for den kommande mandatperioden. Denna inkluderar
bla strategier for att synliggéra SVUF i sociala medier samt att utveckla kommunikationen
med medlemmarna och olika intressenter till SVUF. (Mats A, Susanne, Mats F)

6. Seminarieverksamhet (pagaende)

Utveckling av SVUFs seminarieverksamhet, framforallt planering av kommande
seminarieverksamhet, forutsattningen for digitala méten, samt lankar till digitala
presentationer. (Sanja, Maria, Markus)



7. Okat medlemsantal (pagaende)

Denna styrelse, liksom tidigare styrelser, har fattat ett beslut att antalet individuella och
institutionella medlemmar bor 6ka ytterligare. Foreningen hade i april 2020, xx enskilda
medlemmar och xx institutionella medlemmar. Styrelsen vill 6ka antalet medlemmar. Styrelsen
ska utveckla arbetet med medlemsvarvning. (Olov mfl)

8. Konferensplanering (pagaende)

En central uppgift for SVUF ar att planera kommande konferens. Pa grund av
Coronapandemin flyttades EES-konferensen till 2021, darfor siktar SVUFs styrelse pa att den
svenska konferensen genomfors forst ar 2022. (Maria, Ylva, Olov)

9. Studentmedlemskap (pagaende)
Styrelsen avser att se 6ver om det & mojligt att etablera studentmedlemskap for att intressera
och engagera studenter som &r intresserade av utvérdering. (Ylva mfl)

10. Utveckla hemsidan (pagdende)

Styrelsen avser att utveckla hemsidan sa att den blir en mer “levande” hemsida med en
inloggningsbar sida dar medlemmar i SVUF kan fa tillgang till olika typer av information om
utvirderingar, delta i seminarier mm. Den yttre” sidan &r framst till for att informera om SVUF
samt en mojlighet att annonsera om utvérderingsuppdrag. (Maria mfl)

11. Internationellt samarbete — med fokus pa Norden (pagaende)

Med anledning av att Danmark &r véard for kommande EES konferens, som ar flyttad till
september 2021, sa har det nordiska samarbetet vaxt kring att gemensamt organisera en panel
dar avsikten &r att jamfora och diskutera likheter och skillnader i utvérderingstraditionerna i de
nordiska landerna. Men &ven informationsutbyte med europeiska och andra internationella
utvérderingsforeningar ar intressant. Ett led i detta kan vara att delta i det europeiska
samarbetsorganet NESE: s (Network of European Evaluation Societies) méten. (Maria, Ylva,
Susanne)

12. Working paper serie (pagaende)

Styrelsen avser att initiera en Working paper serie for utvarderingar som en inspirations och
kunskapsbank om metoder och resultat inom olika &amnesomraden. (Ylva, Mats F, Magnus,
Maria, Olov, Markus)

Ovrigt

Administration

SVUF har under en lang period haft avtal med Maud Engstrom, Mickla AB, om administrativa
tjanster. Hennes arbete ar mycket viktigt da hon skott en stor del av foreningens administration
under SVUFs olika styrelser. Da hennes arbete ar mycket uppskattat och en &r viktig struktur
for SVUF, sa har den nya styrelsen ingatt ett nytt avtal med Maud Engstrom om administrativa
tjanster, for perioden 2020-2021.

Ekonomi

Styrelsens ambition &r att delar av féreningens ekonomiska Overskott ska anvandas till olika
aktiviteter som medlemsvarvaraktiviteter, utveckling av hemsidan, seminarier, dialogmoten
m.m. Se SVUFs budget for mer detaljer kring kommande planerade inkomster och utgifter.



Planerade styrelseméten for 2020

Datum och tid Typ av mote

24 mars, 14:30-17:00 Styrelse

22 april, 14.30-16.30 Styrelse

28 maj, 15:30-17:30 Styrelse

11 juni, 14:30-17:00 Styrelse

23 juni 16.00 Arsstimma for SVUF
27 augusti, 12:00-17:00 Kick off

30 september, 14:30-17:00 Styrelse

5 november, 14:30-17:00 Styrelse

10 december, 14:30-17:00 Styrelse

Graddo 2020-05-28
Maria Bergstrom, ordférande




